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The MHeartbeat of Data Quality
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Ludzie sg najwazniejszym
czynnikiem sukcesu
wszystkiego co robimy



Samorealizacja

> Szersze Cele, Autonomia, Innowacja, Rozwdj, Mentoring, Coaching

— Docenienie, Informacja Zwrotna

sl I Gy | akiywnosci integracie, wspdiprace
Bezpieczenistwo — Elastyczno$c, Sprawiedliwosc, Transparentnosc

Zarobki, Benefity, Zdrowie,
Potrze by Podstawowe — Balans, Warunki i Srodowisko Pracy




Zadowoleni pracownicy
to zadowoleni Klienci

/adowolenie | Motywacja
pracownikow udziela sie
Srodowisku pracy oraz rynkowi




Motywacja

Daniel Pink, “Drive”

Umiejetnosc Autonomia




Struktury, w ktore zespoty
Sg rozmieszczone
Krytycznie wptywajg na
jakosc tego, co i jak robimy



Prawo Conway’a
M. Conway, 1968

Topologie Zespotow
E. Pais, M. Skelton, 2019



Prawo Conway’a

“Kazda organizacja, ktora projektuje system,
Skazana jest na stworzenie struktury,
ktora jest kopig struktury komunikacyjnej tej organizacji”

~ Melvin Conway w artykule “How Do Commitees Invent” w czasopismie Datamation” (1968)



Prawo Conway’a

Struktury komunikacyjne zespotow
odzwierciedlajg architekture oprogramowania, ktore powstaje



Odwrocone Prawo Conway’a

“Swiadome zbudowanie architektury komunikacyjnej
zbuduje pozgdana architekture systemu”

~ J. Leroy and M. Simons w artykule ,Dealing with creaky legacy platforms” na blogu Cutter IT Journal (2010)



Organizacja buduje

Wizje i Misje

Ludzie wspierajg te
Wizje i Misje

Wypetnianie tej misji
wymaga komunikaciji

Komunikacja tworzy
niejawne dostarczanie
wartosci, co przejawia

sie w formalnych
wyhikach




Cztery Typy Zespotow Modele Komunikacji

Zespot Ztozonego Podsystemu

Zespot Wspierajacy

Zespot Dostarczania Wartosci

Zespot Platformowy

Umozliwianie

jecie z ksigzki "Team Topologies" autorami ktérej sg Manuel Pais oraz Matthew Skelton




Cztery Typy Zespotow Modele Komunikacji

Badanie Formatow Wymiany Danych

tad Danych

Produkty Organizacji

Platforma Danych & Al

Umozliwianie

jecie z ksigzki "Team Topologies" autorami ktérej sq Manuel Pais oraz Matthew Skelton




o . Fundamentalne
Topologie

Ewolucja
Topologii

Team API ]

[ Reagowanie Organizacji ] [ Prawo Conway'a ]




Im wiecej zespoty sobie pomagaja,
tym wiecej zyskujg



“Historia ksztattowana jest ostatecznie przez gry o sumie
niezerowej - gry, w ktorych losy graczy sg ze sobg powigzane
| w ktorych mozliwe sg rozwigzania typu wygrana-wygrana.”

~ Robert Wright w ksigzce “Nonzero: The Logic of Human Destiny” (2000)



“Historia ksztattowana jest ostatecznie przez gry o sumie
niezerowej - gry, w ktorych losy graczy sg ze sobg powigzane
| w ktorych mozliwe sg rozwigzania typu wygrana-wygrana.”

~ Robert Wright w ksigzce “Nonzero: The Logic of Human Destiny” (2000)

Interesy Innych

A

» Interesy Wiasne




Co to ma wspolnego z danymi?



Dbamy o dane po to,

aby to inni mogli wydoby¢ z nich wartosc




Dziekuje

—"'\-—-/
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